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Processo NUP: 63079.000472/2025-35

Licitação nº: PE 90003/2025

Quadro de Funcionários 

Encarregado 1 R$ 5.181,56 R$ 5.181,56
Auxiliar de serviço gerais 17 R$ 3.874,50 R$ 65.866,54
Copeira 5 R$ 3.874,50 R$ 19.372,51
Jardineiro 1 R$ 5.363,48 R$ 5.363,48
Total 24 R$ 18.294,05 R$ 95.784,09

SALÁRIO TOTAL ANUAL S/ INSUMOS R$ 1.149.409,13

SALÁRIO 
MENSAL 

S/INSUMOS
TOTAL MENSAL 

S/ INSUMOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo NUP: 63079.000472/2025-35
Licitação nº: PE 90003/2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/ UF Rio de Janeiro-RJ
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/RJ 2025-2026
D Nº de meses de execução contratual 24 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida posto
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1
3 Cargo: Encarregado

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Limpeza
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.161,45
4 Categoria profissional Encarregado
5 Data base da categoria 1º de março 2024

Módulo 01 – Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                                                 2.161,45 
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7º XXIII  R$                                                              - 
C Adicional de insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII  R$                                                              - 
D Adicional noturno 0
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0
F Outros (Gratificação de Função – 25%) R$ 540,36

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                                 2.701,81 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
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A 13º salário 8,33%  R$ 225,15 
B Adicional de férias 3,77%  R$ 101,86 

Subtotal  R$ 327,01 
C Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 2.1 29,50%  R$ 96,47 

TOTAL  R$                                                    423,47 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                                                    540,36 
B Salário Educação 0,00%  R$                                                              - 

C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP 0,5 1,50%  R$                                                      40,53 

D SESC ou SESI 0,00%  R$                                                              - 
E SENAI ou SENAC 0,00%  R$                                                              - 
F SEBRAE 0,00%  R$                                                              - 
G INCRA 0,00%  R$                                                              - 
H FGTS 8,00%  R$                                                    216,14 

TOTAL 29,50%  R$                                                    797,03 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (6,00*2)*22 dias  R$                                 6,00  R$                                                    101,89 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 dias  R$                               25,00  R$                                                    550,00 

C Assistência Médica e Familiar  R$                                                              - 

D Odontológico  R$                                                              - 

E Fundo Indenização Aposentadoria por Invalidez  R$                                                              - 
F Seguro de Vida e Assistência Funeral  R$                                                              - 
G Benefício natalidade  R$                                                              - 
H Outros (especificar)  R$                                                              - 

TOTAL  R$                                                    651,89 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

OBS: Insenção no sistema S conforme Lei 
Complementar n. 123, de 14.12.2006 para 

empresas optantes pelo SIMPLES

Parecer nº 
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 

Parecer nº 
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), bem 

como o artigo 6º, parágrafo único, da IN 
SLTI/MP nº 5/2017, abaixo transcrito:

Art. 6º A Administração não se vincula às 
disposições contidas em Acordos, Convenções 
ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem 

de pagamento de participação dos 
trabalhadores nos lucros ou resultados da 

empresa contratada, de matéria não 
trabalhista, ou que estabeleçam direitos não 
previstos em lei, tais como valores ou índices 

obrigatórios de encargos sociais ou 
previdenciários, bem como de preços para os 

insumos relacionados ao exercício da 
atividade.

Parágrafo único. É vedado ao órgão e 
entidade vincular-se às disposições previstas 

nos Acordos, Convenções ou Dissídios 
Coletivos de Trabalho que tratem de 

obrigações e direitos que somente se aplicam 
aos contratos com a Administração Pública.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela IN nº 7/2018).

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 
no art. 6º desta Instrução Normativa.
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                                                                                    423,47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                                                                    797,03 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                                                    651,89 

TOTAL  R$                                                                                                 1.872,39 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50%  R$                                                      13,56 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                        1,08 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                                                        0,43 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                      60,77 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57%  R$                                                      15,50 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,98%  R$                                                    107,64 

TOTAL 7,06%  R$                                                    198,98 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8,33%  R$ 225,15 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$ 22,21 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$ 0,56 
D Substituto na Cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,25%  R$ 6,83 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,16%  R$ 4,36 
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,50%  R$ 13,42 

TOTAL  R$ 272,54 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação  R$ -00 

TOTAL  R$                                                              - 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela IN nº 7/2018).
Nota 2: a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do 
contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                                    272,54 
4.2 Substituo na Intrajornada  R$                                                              - 

TOTAL  R$                                                    272,54 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                                                      64,50 
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                                 2.436,25 
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                                    138,84 
D Utensílios  R$                                                      65,50 

TOTAL  R$                                                 2.705,08 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$                                                    326,52 
B Lucro 7,00%  R$                                                    479,98 
C Tributos Alíquota  R$                                                    806,49 

C.1
Tributos Fede

PIS 0,41%  R$                                                      32,61 
C.2 COFINS 1,90%  R$                                                    150,40 
C.3Tibutos MunicISS 5,00%  R$                                                    366,84 

TOTAL 7,31%  R$                                                 1.356,34 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                 2.701,81 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                    651,89 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                    198,98 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                    272,54 
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                                 2.705,08 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                                                 6.530,30 
F Módulo 6 – Custos Indiretos,Tributos e Lucro  R$                                    1.356,34 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                 7.886,64 
Salário sem insumos R$ 5.181,56

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Observação: Os valores/percentuais citados acima são referenciais, podendo a empresa utilizar outros 
valores/percentuais previstos na legislação vigente ou em normas específicas de acordo com o seu regime tributário.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo NUP: 63079.000472/2025-35
Licitação nº: PE 90003/2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/ UF Rio de Janeiro-RJ
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/RJ 2025-2026
D Nº de meses de execução contratual 24 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida posto
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 17
3 Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Limpeza
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Servente
5 Data base da categoria 1º de março 2024

Módulo 01 – Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                                       1.730,75 
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7º XXIII
C Adicional de insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                       1.730,75 
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Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$ 144,23 
B Adicional de férias 3,77%  R$ 65,25 

Subtotal  R$ 209,48 
C Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 2.1 29,50%  R$ 61,80 

TOTAL  R$                                          271,27 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                                          346,15 
B Salário Educação

C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP 0,5 1,50%  R$                                            25,96 

D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00%  R$                                          138,46 

TOTAL 29,50%  R$                                          510,57 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (6,00*2)*22 dias  R$                          6,00  R$                                          160,16 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 dias  R$                        25,00  R$                                          550,00 

C Assistência Médica e Familiar

D Odontológico

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

OBS: Insenção no sistema S conforme Lei 
Complementar n. 123, de 14.12.2006 para 

empresas optantes pelo SIMPLES

Parecer nº 
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 

Parecer nº 
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), bem 

como o artigo 6º, parágrafo único, da IN 
SLTI/MP nº 5/2017, abaixo transcrito:

Art. 6º A Administração não se vincula às 
disposições contidas em Acordos, Convenções 
ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem 

de pagamento de participação dos 
trabalhadores nos lucros ou resultados da 

empresa contratada, de matéria não 
trabalhista, ou que estabeleçam direitos não 
previstos em lei, tais como valores ou índices 

obrigatórios de encargos sociais ou 
previdenciários, bem como de preços para os 

insumos relacionados ao exercício da 
atividade.

Parágrafo único. É vedado ao órgão e 
entidade vincular-se às disposições previstas 

nos Acordos, Convenções ou Dissídios 
Coletivos de Trabalho que tratem de 

obrigações e direitos que somente se aplicam 
aos contratos com a Administração Pública.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 
legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% 
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela IN nº 7/2018).
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E Fundo Indenização Aposentadoria por Invalidez
F Seguro de Vida e Assistência Funeral
G Benefício natalidade
H Outros (especificar)

TOTAL  R$                                          710,15 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                                                                   271,27 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                                                   510,57 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                                   710,15 

TOTAL  R$                                                                                1.491,99 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50%  R$                                              8,68 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                              0,69 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                                              0,28 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                            38,93 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57%  R$                                              9,93 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,98%  R$                                            68,95 

TOTAL 7,06%  R$                                          127,47 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 
ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado 
alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela IN nº 7/2018).
Nota 2: a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de 
prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da 
formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8,33%  R$ 144,23 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$ 14,23 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$ 0,36 
D Substituto na Cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,25%  R$ 4,37 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,16%  R$ 2,79 
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,50%  R$ 8,60 

TOTAL  R$ 174,58 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                          174,58 
4.2 Substituo na Intrajornada

TOTAL  R$                                          174,58 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                                            64,50 
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                       2.436,25 
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                          138,84 
D Utensílios  R$                                            65,50 

TOTAL  R$                                       2.705,08 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$                                          272,40 
B Lucro 7,00%  R$                                          400,43 
C Tributos Alíquota  R$                                          672,83 

C.1
Tributos Fede

PIS 0,41%  R$                                            27,21 

Nota: Valores mensais por empregado.
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C.2
Tributos Fede

COFINS 1,90%  R$                                          125,47 
C.3Tibutos MunicISS 5,00%  R$                                          306,04 

TOTAL 7,31%  R$                                       1.131,55 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                       1.730,75 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                          710,15 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                          127,47 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                          174,58 
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                       2.705,08 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                                       5.448,03 
F Módulo 6 – Custos Indiretos,Tributos e Lucro  R$                                       1.131,55 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                       6.579,58 
Salário sem insumos R$ 3.874,50

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Observação: Os valores/percentuais citados acima são referenciais, podendo a empresa utilizar outros 
valores/percentuais previstos na legislação vigente ou em normas específicas de acordo com o seu regime 
tributário.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo NUP: 63079.000472/2025-35
Licitação nº: PE 90003/2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/ UF Rio de Janeiro-RJ
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/RJ 2025-2026
D Nº de meses de execução contratual 24 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida posto
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 5
3 Cargo: Copeiro

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Limpeza
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 Categoria profissional Copeiro
5 Data base da categoria 1º de março 2024

Módulo 01 – Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                                                 1.730,75 
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7º XXIII
C Adicional de insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                                 1.730,75 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$ 144,23 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
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B Adicional de férias 3,77%  R$ 65,25 
Subtotal  R$ 209,48 

C Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 2.1 29,50%  R$ 61,80 
TOTAL  R$                                                    271,27 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                                                    346,15 
B Salário Educação

C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP 0,5 1,50%  R$                                                      25,96 

D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00%  R$                                                    138,46 

TOTAL 29,50%  R$                                                    510,57 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (6,00*2)*22 dias  R$                                 6,00  R$                                                    160,16 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 dias  R$                               25,00  R$                                                    550,00 

C Assistência Médica e Familiar

D Odontológico

E Fundo Indenização Aposentadoria por Invalidez
F Seguro de Vida e Assistência Funeral
G Benefício natalidade
H Outros (especificar)

TOTAL  R$                                                    710,15 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

OBS: Insenção no sistema S conforme Lei 
Complementar n. 123, de 14.12.2006 para 

empresas optantes pelo SIMPLES

Parecer nº 
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 

Parecer nº 
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), bem 

como o artigo 6º, parágrafo único, da IN 
SLTI/MP nº 5/2017, abaixo transcrito:

Art. 6º A Administração não se vincula às 
disposições contidas em Acordos, Convenções 
ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem 

de pagamento de participação dos 
trabalhadores nos lucros ou resultados da 

empresa contratada, de matéria não 
trabalhista, ou que estabeleçam direitos não 
previstos em lei, tais como valores ou índices 

obrigatórios de encargos sociais ou 
previdenciários, bem como de preços para os 

insumos relacionados ao exercício da 
atividade.

Parágrafo único. É vedado ao órgão e 
entidade vincular-se às disposições previstas 

nos Acordos, Convenções ou Dissídios 
Coletivos de Trabalho que tratem de 

obrigações e direitos que somente se aplicam 
aos contratos com a Administração Pública.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela IN nº 7/2018).

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 
no art. 6º desta Instrução Normativa.
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                                                                                    271,27 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                                                                    510,57 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                                                    710,15 

TOTAL  R$                                                                                                 1.491,99 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50%  R$                                                        8,68 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                        0,69 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                                                        0,28 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                      38,93 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57%  R$                                                        9,93 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,98%  R$                                                      68,95 

TOTAL 7,06%  R$                                                    127,47 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8,33%  R$ 144,23 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$ 14,23 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$ 0,36 
D Substituto na Cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,25%  R$ 4,37 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,16%  R$ 2,79 
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,50%  R$ 8,60 

TOTAL  R$ 174,58 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                                    174,58 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela IN nº 7/2018).
Nota 2: a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do 
contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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4.2 Substituo na Intrajornada
TOTAL  R$                                                    174,58 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                                                      64,50 
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                                 2.436,25 
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                                    138,84 
D Utensílios  R$                                                      65,50 

TOTAL  R$                                                 2.705,08 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$                                                    272,40 
B Lucro 7,00%  R$                                                    400,43 
C Tributos Alíquota  R$                                                    672,83 

C.1
Tributos Fede

PIS 0,41%  R$                                                      27,21 
C.2 COFINS 1,90%  R$                                                    125,47 
C.3Tibutos MunicISS 5,00%  R$                                                    306,04 

TOTAL 7,31%  R$                                                 1.131,55 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                 1.730,75 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                    710,15 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                    127,47 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                    174,58 
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                                 2.705,08 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                                                 5.448,03 
F Módulo 6 – Custos Indiretos,Tributos e Lucro  R$                                                 1.131,55 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                 6.579,58 
Salário sem insumos R$ 3.874,50

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Observação: Os valores/percentuais citados acima são referenciais, podendo a empresa utilizar outros 
valores/percentuais previstos na legislação vigente ou em normas específicas de acordo com o seu regime tributário.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Processo NUP: 63079.000472/2025-35
Licitação nº: PE 90003/2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/ UF Rio de Janeiro-RJ
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/RJ 2025-2026
D Nº de meses de execução contratual 24 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
1 Unidade de medida posto
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1
3 Cargo: Jardineiro

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço Limpeza
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.836,97
4 Categoria profissional Jardineiro
5 Data base da categoria 1º de março 2024

Módulo 01 – Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário base  R$                                                 2.836,97 
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7º XXIII
C Adicional de insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                                 2.836,97 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33%  R$ 236,41 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
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B Adicional de férias 3,77%  R$ 106,95 
Subtotal  R$ 343,37 

C Incidência dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre o item 2.1 29,50%  R$ 101,29 
TOTAL  R$                                                    444,66 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                                                    567,39 
B Salário Educação

C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP 0,5 1,50%  R$                                                      42,55 

D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00%  R$                                                    226,96 

TOTAL 29,50%  R$                                                    836,91 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (6,00*2)*22 dias  R$                                 6,00  R$                                                      93,78 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 dias  R$                               25,00  R$                                                    550,00 

C Assistência Médica e Familiar

D Odontológico

E Fundo Indenização Aposentadoria por Invalidez
F Seguro de Vida e Assistência Funeral
G Benefício natalidade
H Outros (especificar)

TOTAL  R$                                                    643,78 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

OBS: Insenção no sistema S conforme Lei 
Complementar n. 123, de 14.12.2006 para 

empresas optantes pelo SIMPLES

Parecer nº 
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 

Parecer nº 
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), bem 

como o artigo 6º, parágrafo único, da IN 
SLTI/MP nº 5/2017, abaixo transcrito:

Art. 6º A Administração não se vincula às 
disposições contidas em Acordos, Convenções 
ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem 

de pagamento de participação dos 
trabalhadores nos lucros ou resultados da 

empresa contratada, de matéria não 
trabalhista, ou que estabeleçam direitos não 
previstos em lei, tais como valores ou índices 

obrigatórios de encargos sociais ou 
previdenciários, bem como de preços para os 

insumos relacionados ao exercício da 
atividade.

Parágrafo único. É vedado ao órgão e 
entidade vincular-se às disposições previstas 

nos Acordos, Convenções ou Dissídios 
Coletivos de Trabalho que tratem de 

obrigações e direitos que somente se aplicam 
aos contratos com a Administração Pública.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela IN nº 7/2018).

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 
no art. 6º desta Instrução Normativa.
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                                                                                    444,66 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                                                                    836,91 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                                                    643,78 

TOTAL  R$                                                                                                 1.925,34 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50%  R$                                                      14,24 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                        1,14 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                                                        0,46 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                      63,81 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57%  R$                                                      16,27 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,98%  R$                                                    113,02 

TOTAL 7,06%  R$                                                    208,94 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8,33%  R$ 236,41 
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$ 23,33 
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$ 0,59 
D Substituto na Cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,25%  R$ 7,17 
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,16%  R$ 4,58 
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,50%  R$ 14,09 

TOTAL  R$ 286,17 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$                                                    286,17 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação dada pela IN nº 7/2018).
Nota 2: a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do 
contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da 
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.



JARDINEIRO

Página 18

4.2 Substituo na Intrajornada
TOTAL  R$                                                    286,17 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)  R$                                                      64,50 
B Materiais (custo mensal por empregado)  R$                                                 2.436,25 
C Equipamentos (custo mensal por empregado)  R$                                                    138,84 
D Utensílios  R$                                                      65,50 

TOTAL  R$                                                 2.705,08 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$                                                    334,05 
B Lucro 7,00%  R$                                                    491,05 
C Tributos Alíquota  R$                                                    825,10 

C.1
Tributos Fede

PIS 0,41%  R$                                                      33,36 
C.2 COFINS 1,90%  R$                                                    153,87 
C.3Tibutos MunicISS 5,00%  R$                                                    375,30 

TOTAL 7,31%  R$                                                 1.387,63 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                 2.836,97 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                    643,78 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                    208,94 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                    286,17 
E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                                 2.705,08 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$                                                 6.680,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos,Tributos e Lucro  R$                                                 1.387,63 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                 8.068,57 
Salário sem insumos R$ 5.363,48

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Observação: Os valores/percentuais citados acima são referenciais, podendo a empresa utilizar outros 
valores/percentuais previstos na legislação vigente ou em normas específicas de acordo com o seu regime tributário.
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Item Especificação Valor Anual

1 Calça   Compridas em tecido de 100% algodão.

2 2 4  R$          55,00  R$      220,00  R$      18,33 

2

2 2 4  R$          32,00  R$      128,00  R$      10,67 

3

3 2 6  R$             5,00  R$        30,00  R$        2,50 

4

1 2 2  R$          75,00  R$      150,00  R$      12,50 

5

2 6 12  R$          15,00  R$      180,00  R$      15,00 

5 Capacete segurança; tipo uso: uso geral.

1 1 1  R$          25,00  R$        25,00  R$        2,08 

Descrição adotada para pesquisa de 
preços

Quantida
de inicial

Quantidade 
Semestral

Quantida
de anual

 Valor 
unitário 

(Painel de 
Preços - 

Mediana)  

Valor 
Mensal

601193 - Calça Material: 67% Algodão / 
33% Poliéster , Modelo: Unissex , 
Quantidade Bolsos: 2 Laterais E 2 

Traseiros , Tipo Cós: Com Elástico E 
Pala , Cor: Variada , Tamanho: Variado , 

Aplicação: Uniforme

Camiseta Mangas curtas em tecido 100% algodão 
com emblema da empresa pintado.

614859 - Camiseta Tipo: Unissex , Tipo 
Manga: Curta , Tipo Gola: Redonda , 
Cor: Preta , Tamanho: Sob Medida , 

Características Adicionais: Conforme 
Modelo Do Órgão , Material: 67% 

Poliéster E 33% Viscose , Aplicação: 
Uniforme

Meias  Em algodão, tipo soquete.

487687 - Meia Vestuário Masculino 
Material: 50% Algodão, 34% Poliamida, 

15% Poliéster E 1% Ela , Tipo: 
Unissex , Cor: Branca / Azul / Laranja , 

Tamanho: Sob Medida , Aplicação: 
Escolar

Bota Cor preta, solado antideslizante com palmilha 
antibacteriana.

486221 - Botina Segurança Material: 
Vaqueta Curtida Ao Cromo , Material 
Sola: Poliuretano (Pu) Bi-Densidade , 

Tamanho: Sob Medida

Óculos proteção; material armação: 
policarbonato; tipo proteção: lateral; cor 
lente incolor; aplicação: proteçãor geral; 
características adicionais: resistente a 
impactos.

450515 - Óculos Proteção Material 
Armação: Policarbonato , Tipo Proteção: 
Lateral/Frontal , Tipo Lente: Anti-Risco , 
Cor Lente: Incolor , Aplicação: Proteção 
Geral , Características Adicionais: Com 
Haste Dobrável E Regulável
614477 - Capacete Segurança Material: 
Poliamida , Aplicação: Uniforme , 
Características Adicionais: Com Viseira, 
Carneira Em Couro , Tipo De Casco: 
Fibra



UNIFORME_

Capa de Chuva

1 1 1  R$          23,00  R$        23,00  R$        1,92 

7

1 1 1  R$          18,00  R$        18,00  R$        1,50 
TOTAL  R$      64,50 

399326 - Capa Chuva Material: Poliéster 
E Pvc , Transmitância: Transparente , 
Cor: Incolor , Características Adicionais: 
Capuz,Botões Plástico Pressão,Com 
Solda Eletrônica

Crachá em PVC, (com porta crachá e cordão 
ou retrátil), com os (Dados mínimos: Foto, 
Nome completo, Data de Nascimento, CPF, 
Cargo, emergência).

439776 - Cartão de Identificação 
Material: Pvc, Comprimento: 54 MM, 

Largura: 85 MM, Tipo Impressão: 
Frente/Verso, Personalizado Conforme 

Modelo, Características Adicionais: 
Protetor De Crachá 

Rígido/Jacaré/Regulador Bolinha, 
Aplicação: Identificação De 

Funcionários



MATERIAIS_E_UTENSÍLIOS

MATERIAIS

ITENS Material Referência Pesquisa de Preços Unidade

1 ÁLCOOL 46° 100 Litro 12 1200  R$         12,00  R$     14.400,00 

2

ÁGUA SANITÁRIA 60 LITRO 12 720  R$           5,49  R$       3.952,80 

3 ÁLCOOL EM GEL 15 LITRO 12 180  R$           9,59  R$       1.726,20 

4 30 UNIDADE 12 360  R$           3,00  R$       1.080,00 

5
25 LITRO 12 300  R$           8,17  R$       2.451,00 

6 4 12 48  R$         28,00  R$       1.344,00 

7 HIPORCLORETO 15 LITRO 12 180  R$         16,00  R$       2.880,00 

Qtd prevista
(Mensal)

Periodicidade 
(por ano)

Qtd total
(Anual)

Valor unitário
Estimado 

Total Anual
Estimado

444849- Álcool Etílico Aspecto Físico: 
Líquido , Fórmula Química: C2h6o , Peso 

Molecular: 46,07 G/MOL, Grau De Pureza: 
Pureza Mínima De 96% , Número De 

Referência Química: Cas 64-17-5
310507 - Água Sanitária Composição 

Química: Hipoclorito De
Sódio, Hidróxido De Sódio, Cloreto , Cor: 

Incolor , Aplicação:
Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, 

Pias, , Tipo: Comum
441477 - Álcool Etílico Limpeza De 

Ambientes Tipo: Gel Hidratado
, Aplicação: Acendedor , Concentração: 80° 

Inpm

AROMATIZANTE BOM 
AR

457804 - Desodorante / Aromatizante De 
Ambiente Tipo: Aerosol

, Aroma: Variado , Características 
Adicionais: Spray

AROMATIZANTE 
LIQUIDO

453081 - Aromatizante Ambiental Aspecto 
Físico: Líquido , Aroma:

Eucalipto , Apresentação: Concentrado

CERA LIQUIDA 
INCOLOR ACRÍLICA

Cera Tipo: Líquida , Cor: Incolor , 
Composição: Dispersões

Acrílicas, Resina Fumática, Coadjuvante , 
Características

Adicionais: Autobrilho , Aplicação: PISO

Bombona 5 
Litro

431304 - Hipoclorito De Sódio Aspecto 
Físico: Líquido ,
Concentração: Teor Mínimo De 5% De Cloro 
Ativo
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8

15 12 180  R$         31,50  R$       5.670,00 

9 30 UNIDADE 12 360  R$         74,21  R$     26.715,60 

10 26 UNIDADE 12 312  R$           3,43  R$       1.070,16 

11

100 UNIDADE 12 100  R$           1,70  R$          170,00 

12 ESPONJA DE AÇO 40 PACOTE 12 480  R$           9,00  R$       4.320,00 

13 150 500 ML 12 1800  R$           2,40  R$       4.320,00 

14
130 LITRO 12 1560  R$         33,00  R$     51.480,00 

15 ESPANADOR DE SISAL 10 UNIDADE 12 120  R$         18,00  R$       2.160,00 

16 100 UNIDADE 12 1200  R$           3,11  R$       3.726,00 

DETERGENTE 
LÍQUIDO PARA 

LOUÇAS  NEUTRO

620665 - Detergente Composição: 
Tensaotivos Aniônicos

/Coadjuvantes/Preservantes , Componente 
Ativo: Alquil Benzeno,

Sulfonato De Sodio,Teor Minimo De , 
Aplicação: Limpeza Em

Geral , Aroma: Neutro , Características 
Adicionais: Ph Entre 6,0 E

8,0,Solucao A 1% P/P , Aspecto Físico: 
Líquido

Bombona 5 
Litro

DISCO PARA 
ENCERADEIRA

344072 - Escova Enceradeira Material 
Cerdas: Fibra Sintética ,

Diâmetro: 360 MM, Aplicação: Encerradeira 
Industrial , Voltagem: 110

ESCOVINHA OVAL 
DE NAYLON

485417 - Escova Limpeza Geral 
Material Corpo: Madeira , Material
Cerdas: Fibra Natural , Comprimento: 18 
CM, Aplicação: Aplicação
Limpeza E Polimento De Calçados.

ESPONJA DUPLA 
FACE

620662 - Esponja Limpeza Material: Espuma 
/ Fibra , Formato:
Retangular , Aplicação: Limpeza Geral , 
Características Adicionais:
Dupla Face , Comprimento Mínimo: 102 
MM, Largura Mínima: 69
MM, Espessura Mínima: 28 M
481018 - Esponja Limpeza Material: Lã 
Aço , Aplicação: Limpeza Geral

DETERGENTE 
LIQUIDO PARA 

LOUÇAS NEUTRO

449798 - Detergente Composição: 
Dodecilbenzeno Sulfonato De

Sódio , Aplicação: Lavagem De Louças , 
Aroma: Inodoro ,

Características Adicionais: Ph 6,5 A 7,5 , 
Aspecto Físico: Líquido

Incolor

REMOVEDOR DE 
CERA

411910 - Removedor Tipo: Concentrado , 
Cor: Incolor , Aspecto

Físico: Líquido , Composição: Metaperiodato 
De Sódio

236909 - Espanador Material: Sisal , 
Material Cabo: Madeira ,
Comprimento Cabo: 20 C

FRANELA BRANCA 
30X25

432871 - Flanela Material: Microfibra , 
Comprimento: 22 CM,

Largura: 22 C
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17
30 UNIDADE 12 360  R$         18,63  R$       6.706,80 

18 LUSTRA MOVEIS 50 200ML 12 600  R$           5,65  R$       3.390,00 

19 LIMPA VIDROS 15 LITRO 12 180  R$           7,86  R$       1.414,80 

20

ÓLEO DE PEROBA 25 500 ML 12 300  R$         11,90  R$       3.570,00 

21 PALHA DE AÇO 50 UNIDADE 12 600  R$           1,98  R$       1.188,00 

22 PANO DE CHÃO 500 UNIDADE 12 6000  R$           4,00  R$     24.000,00 

23

40 FARDO 12 480  R$         88,40  R$     42.432,00 

24 300 ROLO 12 3600  R$         16,05  R$     57.780,00 

INSETICIDA 
AEROSOLA BASE DE 

ÓLEOS NATURAIS
484679 - Inseticida Tipo: Líquido , Aplicação: 

Uso Doméstico
472871 - Lustrador Móveis Componentes: 

Cera Microcristalina,
Óleo Parafínico, Silicone, A , Aroma: 

Lavanda , Aplicação: Móveis E
Superfícies Lisas , Aspecto Físico: Pastoso

601034 - Limpa-Vidro Aspecto Físico: 
Líquido , Composição:

Alquil Benzeno Sulfonato E Água
307513 - Óleo De Peroba Composição: 

Solventes Mineral E
Vegetal Com Aromatizante , Aspecto Físico: 

Líquido Oleoginoso ,
Aroma: Madeira Natural , Aplicação: 

Limpeza, Lustro E Renovação
De Móveis De Madeira

382312 - Palha Aço Material: Aço Carbono , 
Abrasividade: Média ,

Aplicação: Limpeza Em Geral , 
Características Adicionais: Nº 2

621187 - Pano Limpeza Material: 50% 
Celulose E 50% Poliéster ,

Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, 
Largura: 30 CM,

Características Adicionais: Destacáveis, Alto 
Grau De Absorção ,

Aplicação: Uso Geral , Tipo: Sala Limpa

PAPEL HIGIÊNICO 
BRANCO DUPLA 
PICOTADO 64 ROLOS 
DE 30 METROS

301139 - Papel Higiênico Material: Celulose 
Virgem ,
Comprimento: 30 M, Largura: 10 CM, Tipo: 
Picotado , Quantidade
Folhas: Dupla , Cor: Branca , Características 
Adicionais: Extra Macio
E Sem Perfume

PAPEL HIGIÊNICO, 
MEGA PAPEL OU 

SIMILAR

327844 - Papel Higiênico Material: 100% 
Fibras Celulósicas ,

Comprimento: 300 M, Largura: 10 CM, Tipo: 
Boa Qualidade ,

Características Adicionais: Biodegradável
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25 600 PACOTE 12 7200  R$         21,45  R$   154.440,00 

26

PEDRA SANITÁRIA 500 UNIDADE 12 6000  R$           2,12  R$     12.720,00 

27 60 500 ML 12 720  R$           7,31  R$       5.263,20 

28 30 300ML 12 360  R$           4,24  R$       1.526,40 

29
POLIDOR DE METAIS 40 200ML 12 480  R$         30,32  R$     14.551,20 

30 QUEROSENE 20 LITRO 12 240
25,92

 R$       6.220,80 

31 20 LITRO 12 240  R$         70,31  R$     16.873,20 

32

SABÃO EM PÓ 50 KG 12 600  R$           5,90  R$       3.540,00 

33 SABÃO BARRA 30 UNIDADE 12 360  R$           5,64  R$       2.028,60 

34 200 UNDADE 12 2400  R$         11,70  R$     28.080,00 

PAPEL TOALHA 
BRACO INTERFOLHAS 
(PACOTE  COM 1000 

FOLHAS)

481231 - Toalha De Papel Material: Papel , 
Tipo Folha: 2 Dobras ,

Comprimento: 21,50 CM, Largura: 24 A 25 
CM, Cor: Branca ,

Características Adicionais: Interfolhada , 
Aplicação: Higiene

Pessoal
84680 - Desodorizador Sanitário 
Composição: Paradicloro
Benzeno Min 98%. , Essência: Eucalipto , 
Aspecto Físico: Em Pedra
, Características Adicionais: Suporte Plástico 
Para Vaso Sanitário

PASTA PARA LIMPEZA 
GEL TIPO LIMPTEK

372281 - Pasta Limpeza Composição: Graxo 
De Arroz E Hidróxido
De Potássio , Aplicação: Limpeza Em Geral , 
Apresentação: Pasta

PASTA TIPO 
SAPONÁCEO 

CREMOSO PARA 
LIMPEZA GERAL

397370 - Saponáceo Composição: 
Tensoativos Aniônicos,
Alcalinizantes, Espessante , Aplicação: 
Limpeza , Aspecto Físico:
Cremoso

485831 - Polidor Aspecto Físico: Líquido , 
Composição: Óxido De

Alumínio , Aplicação: Polimento
 601033 - Querosene Uso: Limpeza, 

Desengraxante, Solvente , 
Tipo: Hidrocarboneto, Cn H2n+2

REMOVEDOR DE 
FAÍSCA

 229801 - Removedor Tipo: Solvente Com 
Substâncias Ativantes , 

Cor: Incolor , Aspecto Físico: Líquido , 
Aplicação: Superfícies 

Borracha/Metais/Couros/Concreto
 600612 - Sabão Pó Aspecto Físico: Pó , 

Composição: Ácidos 
Graxos Vegetais, Álcalis, Sulfato, Carbona , 

Características 
Adicionais: Amarelo, Utiizado Em Limpeza 

Em Geral
 311420 - Sabão Barra Composição Básica: 

Sais + Ácido Graxo , 
Tipo: Com Alvejante , Características 

Adicionais: Com Perfume , 
Peso: 200 G, Formato: Retangular

SABONETE LIQUÍDO 
CREMOSO

 618988 - Sabonete Aspecto Físico*: 
Líquido , Composição: A Base 

De Glicerol, Vits (B5, E) E Associações
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34 60 12 720  R$         43,02  R$     30.974,40 

35 60 12 720  R$         48,20  R$     34.704,00 

36 60 12 720  R$         22,18  R$     15.969,60 

37 60 12 720  R$         23,35  R$     16.812,00 

38 60 12 720  R$         30,13  R$     21.693,60 

39 60 12 720  R$         31,00  R$     22.320,00 

41 SAPONÁCEO EM PÓ 50 300 G 12 600  R$           4,56  R$       2.733,00 

42 40 PAR 12 480  R$           4,05  R$       1.944,00 

SACO PARA LIXO COR 
PRETA 100 LITROS

 470833 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 100 
L, Cor: Preta , 

Aplicação: Coleta De Lixo , Material: 
Polietileno

PACOTE C/ 
100

SACO PARA LIXO COR 
PRETA 200 LITROS

 615648 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 200 
L, Cor: Preta , 

Características Adicionais: 95x150 Cm , 
Espessura: 0.2o Mm , 

Material: Polipropileno

PACOTE C/ 
100

SACO PARA LIXO COR 
PRETA 60 LITROS

 470832 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 60 
L, Cor: Preta , 

Aplicação: Coleta De Lixo , Material: 
Polietileno

PACOTE C/ 
100

SACO PARA LIXO COR 
PRETA 40 LITROS

 471943 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 40 
L, Cor: Preta , Largura: 

65 CM, Altura: 75 CM, Características 
Adicionais: Reforçado , 

Espessura: 4 Micra , Aplicação: Resíduos 
Comuns Diversos , 

Material: Polietileno

PACOTE C/ 
100

SACO PARA LIXO COR 
TRANSPARENTE 100 

LITROS

 411826 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 100 
L, Cor: Incolor , 

Largura: 75 CM, Altura: 105 CM, 
Características Adicionais: Com 

Solda Contínua , Aplicação: Coleta Seletiva , 
Normas Técnicas: 

Classe I, Tipo E , Material: Resina 
Termoplástica Reciclada

 

PACOTE C/ 
100

SACO PARA LIXO COR 
TRANSPARENTE 50 

LITROS

 376197 - Saco Plástico Lixo Capacidade: 50 
L, Cor: Incolor , 

Largura: 63 CM, Altura: 80 CM, 
Características Adicionais: Com 

Solda Contínua , Aplicação: Coleta Seletiva , 
Normas Técnicas: 

Classe I, Tipo C , Material: Resina 
Termoplástica Reciclada

PACOTE C/ 
100

 397907 - Saponáceo Composição: 
Tensoativos Aniônicos, 

Alcalinizantes, Abrasivo , Aplicação: Limpeza 
, Aspecto Físico: Pó

LUVA DE BORRACHA 
P

 235793 - Luva Borracha Material: Látex 
Natural , Tamanho: 

Pequeno , Cor: Amarela , Características 
Adicionais: Palma 

Antiderrapante, Interior Liso E Talcado , 
Uso: Multiuso



MATERIAIS_E_UTENSÍLIOS

43 40 PAR 12 480  R$           3,95  R$       1.896,00 

44 40 PAR 12 480  R$           5,13  R$       2.460,00 

45 40 PAR 12 480  R$           6,45  R$       3.093,60 

46 25 6 150  R$       201,20  R$     30.180,00 

47 Conjunto para limpeza 24 UN 1 24  R$         91,59  R$       2.198,04 

48 5 UN 6 30  R$         49,00  R$       1.470,00 

Total Anual  R$ 701.639,00 
Mensal  R$ 58.469,92 

Por posto/mês  R$ 2.436,25 

UTENSÍLIOS

ITENS Material Referência Pesquisa de Preços Unidade Total Anual  

LUVA DE BORRACHA 
M

 235792 - Luva Borracha Material: Látex 
Natural , Tamanho: Médio 

, Cor: Amarela , Características Adicionais: 
Palma Antiderrapante, 

Interior Liso E Talcado , Uso: Multiuso

LUVA DE BORRACHA 
G

 614948 - Luva Borracha Material: Borracha 
Nitrílica , Tamanho: 

Grande , Características Adicionais: Ca 
32038; Luva De Malha 

Com Banho Nitrílico , Tipo Proteção: 
Resistente 1006n

LUVA DE BORRACHA 
GG

 366697 - Luva Borracha Material: Látex , 
Tamanho: Extra Grande , 

Características Adicionais: Anatômica, 
Antiderrapante , Tipo: Cano 

Longo

CERA LIQUIÍDA  
TRAFFIC

293181 - Cera Tipo: Líquida , Cor: Incolor 
Leitoso , Composição: Parafina,Cera De 

Polimento,Óleo Vegetal Hidrogena- , 
Características Adicionais: Antiderrapante, 

Frasco C/ Alça, Tampa Dosadora, Va , 
Aplicação: Limpeza De Pisos 

BOMBONA 
DE 5 LITROS

473394 - Conjunto Para Limpeza 
Componentes: Balde Com Esfregão 
Vassoura E Centrifugador Em Ino 

Rodo Limpa vidros 
janelas e sacadas

472872 - Limpador Vidro Material Cabo: 
Alumínio , Material Base: Polipropileno , 
Comprimento Cabo: 6 M, Tipo: Rodo , 
Aplicação: Limpeza De Parede, Vidro E Piso , 
Comprimento Base: 25,5 CM, Características 
Adicionais: Extensor Ajustável 

Qtd prevista
(Mensal)

Periodicidade 
(por ano)

Qtd total
(Anual)

 Valor unitário 
(Painel de 
Preços - 

Mediana) 
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1

20 Unidade 6 120  R$         16,07  R$       1.928,40 

2

20 Unidade 6 120  R$         19,12  R$       2.294,62 

3

VASSOURA GARI 20 Unidade 6 120  R$         18,76  R$       2.251,20 

4

VASSOURA PIAÇAVA 30 Unidade 6 180  R$         14,25  R$       2.565,00 

5

26 Unidade 6 156  R$           7,71  R$       1.202,76 

6
26 Unidade 6 156  R$         10,53  R$       1.641,90 

7

26 Unidade 6 156  R$         11,46  R$       1.787,76 

8

26 Unidade 6 156  R$         12,78  R$       1.992,90 

9

ESPANADOR 26 Unidade 2 52  R$         18,75  R$          975,00 

10
26 Unidade 1 26  R$           5,30  R$          137,80 

VASSOURA DE PELO 
40 CM

 481234 - Vassoura Material Cerdas: Náilon , 
Material Cepa: 

Madeira , Comprimento Cepa: 40 CM, 
Características Adicionais: 

Com Cabo Rosqueado , Largura Cepa: 7,5 C

VASSOURA DE PELO 
60 CM

 466615 - Vassoura Material Cerdas: Náilon , 
Material Cepa: 

Madeira , Comprimento Cepa: 60 CM, 
Características Adicionais: 

Com Cabo Rosqueado , Largura Cepa: 10 C
 363532 - Vassoura Material Cerdas: Piaçava 

, Material Cepa: 
Madeira , Comprimento Cepa: 70 CM, 

Características Adicionais: 
Com Cabo Rosqueado

469862 - Vassoura Material Cerdas: 
Piaçava , Material Cepa: 

Chapa De Aço , Comprimento Cepa: 21 CM, 
Características 

Adicionais: Com Cabo Madeira

DESENTUPIDOR DE 
PIA

 446101 - Desentupidor Pia Material: 
Borracha Flexível , Cor: Preta , 

Material Cabo: Plástico Resistente , 
Comprimento Cabo: 20 CM, 

Tipo: Sanfonado

DESENTUPIDOR DE 
VASO

 613248 - Desentupidor Vaso Sanitário 
Material: Pvc , Tipo: Bomba 

De Sucção , Comprimento Cabo: 50 C

BALDE DE PLÁSTICO 
COM 10 L

 381531 - Balde Material: Plástico , Material 
Alça: Arame 

Galvanizado , Capacidade: 10 L, Cor: Preta , 
Características 

Adicionais: Reforço Fundo E Borda

PÁ DE LIXO CABO 
LONGO

 621605 - Pá Coletora Lixo Material Coletor: 
Plástico , Material 

Cabo: Madeira , Comprimento Cabo: 80 CM, 
Aplicação: Limpeza , 

Características Adicionais: Cabo E Coletor 
Em Ângulo De 90º

 314565 - Espanador Material: Penas , 
Material Cabo: Madeira , 

Comprimento Cabo: 40 CM, Características 
Adicionais: Torneado 

E Reforçado
VASSOURA 
SANITÁRIA

 355565 - Vassourinha Material Cerda: 
Náilon , Material Cabo: 

Madeira , Aplicação: Limpeza Sanitário
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11
BORRIFADOR 26 Unidade 2 1  R$           6,88  R$              6,88 

12

BOTA DE BORRCHA 26 Unidade 1 26  R$         80,00  R$       2.080,00 

Total Anual  R$ 18.864,22 
Mensal  R$ 1.572,02 

Por posto/mês 65,5

VALOR TOTAL ESTIMADO 720.503,22

461005 - Borrifador Material: Borracha , 
Tipo: Bombinha Talqueira 

, Capacidade: 140 ML, Aplicação: Barbearia
 487341 - Bota Segurança Material: 

Borracha , Material Sola: Pvc - 
Cloreto De Polivinila , Cor: Branca , 

Tamanho: Sob Medida , Tipo 
Cano: Longo , Tipo Uso: Agroindústria 

Pecuária



EQUIPAMENTOS
SERVENTE

ITEM Material

A B C D E F G H I J

Total (CxD) 

1 3 1 3  R$   1.947,98  R$ 5.843,94 60  R$ 584,39  R$ 5.259,55 1,67%  R$ 87,66 

1 5 1 5  R$   2.380,00  R$ 11.900,00 60  R$ 1.190,00  R$ 10.710,00 1,67%  R$ 178,50 

2 4 1 4  R$   2.310,10  R$ 9.240,40 61  R$ 924,04  R$ 8.316,36 1,64%  R$ 136,33 

3 3 1 3  R$      626,50  R$ 1.879,50 61  R$ 187,95  R$ 1.691,55 1,64%  R$ 27,73 

4 3 1 3  R$   1.320,49  R$ 3.961,46 60  R$ 396,15  R$ 3.565,31 1,67%  R$ 59,42 

5 3 1 3  R$      167,50  R$ 502,50 60  R$ 50,25  R$ 452,25 1,67%  R$ 7,54 

5 2 1 2  R$      225,80  R$ 451,60 59  R$ 45,16  R$ 406,44 1,69%  R$ 6,89 

6 1 1 1  R$      507,15  R$ 507,15 60  R$ 50,71  R$ 456,43 1,67%  R$ 7,61 

7 10 2 20  R$        34,75  R$ 695,00 61  R$ 69,50  R$ 625,50 1,64%  R$ 10,25 

8 10 3 30  R$        34,75  R$ 1.042,50 62  R$ 104,25  R$ 938,25 1,61%  R$ 15,13 

9 6 1 6  R$        34,75  R$ 208,50 63  R$ 20,85  R$ 187,65 1,59%  R$ 2,98 

10 2 1 2  R$      128,00  R$ 256,00 64  R$ 25,60  R$ 230,40 1,56%  R$ 3,60 

11 10 1 10  R$        84,50  R$ 845,00 65  R$ 84,50  R$ 760,50 1,54%  R$ 11,70 

Total  R$ 555,34 
Mensal por posto  R$ 138,84 

Referência Pesquisa de 
Preços Qtd 

prevista
Periodicidad
e (por ano)

Qtd total 
(AxB)

Mediana 
(Painel de 
Preços) 

Vida 
útil* 

(meses)

Valor 
residual*        
    (EX10%)

Valor líquido (E 
- G)

Taxa de 
depreciação 

(1/F)

Valor 
depreciação 

mensal (H X I)

Enceradeira 
Domestica

 460930 - Enceradeira Tipo: 
Doméstica , Potência 

Motor: Mínimo 
250 W, Tensão 

Alimentação: 110 / 220 V, 
Diâmetro Escova: 24 
CM, Características 

Adicionais: Com Uma 
Escova

Enceradeira 
com escova 
de 350mm

 441196 - Enceradeira Tipo: 
Industrial , Potência Motor: 

0,75 HP, 
Tipo Motor: Monofásico , 
Tensão Alimentação: 220 

V, Diâmetro 
Escova: 350 MM, 

Características Adicionais: 
Escova De Pêlo, 

Suporte Madeira E Lixa

Enceradeira 
com escova 
de 300mm

 263997 - Enceradeira Tipo: 
Industrial , Potência Motor: 

0,8 HP, 
Tipo Motor: Monofásico , 
Tensão Alimentação: 110 

V, Diâmetro 
Escova: 300 MM, 

Características Adicionais: 
Com Fio De 10 Metros

Aspirador 
Pó/Líquido

 617843 - Aspirador De Pó 
E Água Material: Aço Inox , 

Capacidade: 
15 L, Tensão Alimentação: 

220 V, Potência: 1700

Aspirador 
Pó/Líquido

 608632 - Aspirador 
Pó/Líquido Material: Aço E 

Plástico , 
Voltagem: 220 V, Potência 

Aspirador: 1.200 W, 
Capacidade 

Tanque: 60 L, Aplicação: 
Uso Geral

Escadas com 
5 (cinco) 
degraus de 
alumínio

 429427 - Escada 
Doméstica Material: 
Alumínio , Número 

Degraus: 
5 UN, Revestimento 
Degraus: Borracha 
Antiderrapante , 

Capacidade: 120 K

Escadas com 
7 (sete) 
degraus de 
alumínio

 327498 - Escada 
Doméstica Material: 
Alumínio , Número 

Degraus: 
7 UN, Revestimento 

Degraus: Antiderrapante , 
Características 

Adicionais: Travamento 
Automático, Sapatas 

Antiderrapantes , 
Capacidade: 100 K

Escadas com 
12 (doze) 
degraus de 
alumínio

 336772 - Escada 
Doméstica Material: 
Alumínio , Número 

Degraus: 
12 UN, Revestimento 

Degraus: Borracha 
Antiderrapante , Altura: 
2,79 M, Características 

Adicionais: Trava 
Segurança, Duplo Tubo 

De 5/8 E 3/4, Degrau

Placa 
Sinalizadora 
“piso molhado”

446290 - Cavalete 
Sinalização Material: 

Polipropileno , Largura: 
0,23 M, Altura: 60 CM, Cor: 

Laranja , Características 
Adicionais: Dobrável, 
Conforme Modelo Do 

Órgão , Aplicação: 
Advertência Piso 

Escorregadio 

Placa 
Sinalizadora 
“Banheiro 
Fechado”

446290 - Cavalete 
Sinalização Material: 

Polipropileno , Largura: 
0,23 M, Altura: 60 CM, Cor: 

Laranja , Características 
Adicionais: Dobrável, 
Conforme Modelo Do 

Órgão , Aplicação: 
Advertência Piso 

Escorregadio 

Placa 
Sinalizadora 
“Área de 
Trabalho”

 446290 - Cavalete 
Sinalização Material: 

Polipropileno , Largura: 
0,23 M, Altura: 60 CM, Cor: 

Laranja , Características 
Adicionais: Dobrável, 
Conforme Modelo Do 

Órgão , Aplicação: 
Advertência Piso 

Escorregadio 

Mangueira 
1/2 flexível 
jardim 
reforçada 
50mt

455723 - Mangueira Jardim 
Material: Pvc E Poliéster 
Trançado , Diâmetro: 1/2 
POL, Pressão Máxima: 12 

BAR., Comprimento: 50 M, 
Cor: Cristal , Características 
Adicionais: Três Camadas 

Intermediaria De Pvc 
Transparente 

Suporte para 
papel toalha

600381 - Dispenser Papel 
Toalha Material: Plástico , 

Tipo: Interfolha , Cor: 
Branca , Características 

Adicionais: Visor E Chave , 
Dimensões: 28,5 X 25,5 X 
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